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RESOLUCION ADMINISTRATIVA ABT N° 072/2024
AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL DE BOSQUES Y TIERRA
Santa Cruz de la Sierra, 06 de mayo de 2024

VISTOS:

Informe Técnico ABT/DGAF-ADM.INF.TEC.N® 003/2024 de 22 de abril de 2024, emitido
por el Jefe Nacional de Administracién a.i. de la Direccion General de Administracion y Finanzas
de la ABT con referencia “Informe Técnico sobre actualizacion al Reglamento de Comité de
Administracion del Fondo Social”, e Informe Legal DGAJ N° 021/2024, y demas antecedentes
se tiene que:

CONSIDERANDO:

Que, el Informe Técnico ABT/DGAF-ADM.INF.TEC.N° 003/2024, manifiesta que de la
lectura y revision al Reglamento del Comité de Administracion del Fondo Social aprobado
mediante resolucién Administrativa ABT N° 93/2020 de fecha 12 de junio de 2020, se tiene que
el mismo fue modificado en virtud a los Decretos Supremos emitidos por la emergencia sanitaria
nacional debido al Covid-19, mismos que eran de aplicacién temporal, es decir mientras duraba
la emergencia sanitaria; modificando asi, el numeral II del Articulo 9 denominado Concepto de
Gastos Atendidos por el Fondo Social.

Que, el objetivo del mencionado Informe es sustentar las modificaciones al Reglamento del
Comité de Administracion del Fondo Social, teniendo como finalidad las siguientes;

a) Determinar las conformacion, competencias, funciones y responsabilidades del comité de
Administracion del Fondo Social.

b) Regular los procedimientos a ser aplicados para las solicitudes, manejo y disposicion de
los recursos del Fondo Social.

c) Establecer los procedimientos de rendicion de cuentas. e

Que, se realiza las siguientes observaciones en conformidad a la Disposiciéon Segunda del |
Reglamento del Comité de Administracién del Fondo Social aprobado mediante Resolucion |
Administrativa ABT N° 93/2020 que establece, que de la revision y en su caso actualizacion al’ !
presente reglamento debe ser como resultado de su aplicacion, en ese sentido menciona 1o’ |
siguiente; : : ‘
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- La base legal del articulo 1 solo refiere solo a dos Decretos Supremos|el IN° 27886y N° | 2
29383, sin embargo, es necesario, es necesario incluir todas las normas vmaulhnfa@a] :
Fondo Social. 1€ 2SS | 0~
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- El Articulo 4 referente al dmbito de aplicacién menciona que...sera aplicado
obligatoriamente en la Entidad y por el comité de administracién del Fondo Social...
dejando de lado el cumplimiento del personal dependiente de la institucion, lo que es
contradictorio con el articulo 6 donde habla de las responsabilidades, haciendo alusion a
que todos los funcionarios deben cumplir con lo establecido en el presente Reglamento,
las infracciones al mismo daran origen a la aplicacién de las responsabilidades, si en el
4mbito de la aplicacion no se contempla a los funcionarios ¢Por qué en las
responsabilidades si emerge infraccién?-

- En el articulo 7 de la Conformacion del Comité de Administracion del Fondo Social
menciona a la Direccién de Desarrollo Institucional, Direccién que no estd contemplada
en la Estructura Orgdnica de Funciones de la ABT, en el mismo articulo no indica el
procedimiento para elegir al representante de cada Direccidn, tampoco indica los plazos
que deben cumplirse.

- Enel articulo 8 menciona las funciones del Comité de Administracion del Fondo Social,
siendo una de ellas delegar a un responsable de los recursos financieros y delegar a los
encargados de realizar las adquisiciones mds adecuadas y convenientes a los intereses
de los servidores, dejando una interpretacion libre en cuanto se refiere al procedimiento,
puesto que no estd establecido.

- En el articulo 9 numeral 4 inciso b) refiere a la compra de insumos médicos de
prevencioén, para precautelar el bienestar y salud de los funcionarios, sobre esto es
necesario indicar que fodos los funcionarios dependientes de la institucion tienen
cobertura de seguro ante la caja nacional de Salud, por consiguiente, este inciso no
guarda relacion con las normas leales en las que se establece el manejo y la
administracién de los recursos del Fondo Social.

- Enel articulo 11 habla del tiempo del ejercicio del Comité indicando que este serd de un
afio, sin embargo, no especifica cuando inicia y cuando concluye.

- Enel articulo 12, 13, 14 no menciona términos, ni procedimiento para las solicitudes y
presentacion de descargos de las actividades a ser desarrolladas por el comité de |
administracion del Fondo Social. |

- En el articulo 15, ultimo pardgrafo, indica-que el Responsable del manejo de fondos
" deberd archivar el original de cada una de las rendiciones presentadas... al no tener un
plazo establecido para presentar dichas rendiciones, se presume el poder tener
pendientes varios fondos sin rendir, lo que motiva el establecer ﬁ@a‘s"ipa'r?ijlﬁ M 2%h% |

presentacion de los mismos. | b IR
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- Al no tener establecido desde cuando inicia y concluyen las funciones de los miembros
del comité de Administracion del Fondo Social, no se tiene vencimiento de plazo en la
presentacion de la rendicion de cuentas por cierre de gestion.

Que, menciona también que no existen plazos y procedimientos para la eleccién, vigencia,
presentacién de rendicién de cuentas, funciones, competencias y responsabilidades de los
miembros del comité de Administracién del Fondo Social, lo que motiva realizar la actualizacion
al Reglamento del Comité de Administracion del Fondo Social.

Que, el Informe Técnico ABT/DGAF-ADM.INF.TEC.N° 003/2024 concluye solicitando a la
Méxima Autoridad Ejecutiva remita el informe técnico y proyecto del Reglamento del Comité
de Administracién del Fondo Social ante la Direccién General de Asuntos Juridicos, a efectos de
su revision, an4lisis y posterior emision del Informe Legal previo a la emision de la Resolucion
Administrativa de aprobacion del referido Reglamento.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 232, de la Constituciéon Politica del Estado, establece que la Administracién
Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad,
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, la Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales del 20 de julio de 1990, regula
los sistemas de Administracién y de Control de los recursos del Estado y su relacion con los
sistemas nacionales de Planificacién e Inversion Publica.

Que, el articulo 21°, paragrafo IV, de la Ley N° 1700 de 12 de julio de 1996 crea la
Superintendencia Forestal y dispone que mediante Decreto Supremo se aprobard su Estatuto,
tomando en cuenta la desconcentracién territorial de sus funciones.

Que, al efecto el Decreto Supremo N° 24566 de fecha 10 de abril de 1997, aprueba el Estatuto
de la Superintendencia Forestal que consta de VI Capitulos, dieciocho (18) articulos y dos (2) ===
Disposiciones Transitorias.

Que, el articulo 3 paragrafo I inciso c) del Decreto Supremo N°. 071 de 09 de abril del 2009 o
establece la creacién de la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tfierrasi—-l ‘
ABT, la cual de conformidad con lo sefialado por el articulo 4 del mismo cuerpo normativo, ‘

adquiere las atribuciones y competencias de las extintas Superintendencias Forestal y Agraria.. - |

r e MUY bl AN

Que, conforme lo sefialado en el articulo 27 del citado Decreto Supremol la—Alrtondad de l
Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierra, fiscaliza, controla, supervisa y regula Jos |
sectores Forestal y Agrario, considerando la Ley No. 1700 de 12 de julio de 1996ﬁFGI§tal,Ley ‘
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No. 1715 de 18 de octubre de 1996 del Servicio Nacional de Reforma Agraria; Ley No. 3545 de
28 de noviembre de 2006 de Modificacion de la Ley No. 1715 Reconduccién Comunitaria de la
Reforma Agraria; y Ley No. 3501 de 19 de octubre de 2006 de Ampliacién del Plazo de
Saneamiento y sus reglamentos, en tanto no contradigan lo dispuesto en la CPE;

Que, el Decreto Supremo No. 0071 de fecha 09 de abril del 2009 sefiala en su articulo 7 que la
Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierra, se encuentra representada por
un Director Ejecutivo, el cual constituye la Maxima Autoridad Ejecutiva y ejercerd representacion
Institucional.

Que, el art. 33 del D.S. N° 071, sefiala como atribuciones del Director Ejecutivo de la ABT, a)
Representar legalmente a la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra, y
asumir la responsabilidad de sus actos legales y administrativos, en el marco de la Ley N° 1178 y
demads disposiciones legales vigentes, asi como; c) Disefiar, instrumentar y operar en el ambito
de su competencia, manuales y procedimientos, guias y otras normas internas de la Autoridad de
Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierra, que faciliten la gestion forestal y de tierras.

Que, el Decreto Supremo N° 19637 del 4 de Julio de 1983, especifica que: “Los recursos
acumulados por concepto de multas por faltas, atrasos y sanciones disciplinarias, seran destinados
por cada institucién mediante Resolucion, a fomentar actividades de tipo cultural, deportivo y
social en sus respectivas reparticiones”

Que, el Decreto Supremo N° 23318-A de 13 de noviembre de 1992,‘qué aprueba el Reglamento
de la responsabilidad por la Funcién Publica, modificado por el Decreto Supremo 26237 de 29
de junio de 2001.

Que, el articulo tnico del Decreto Supremo N° 27886 de 3 de diciémbre de 2004, dispone que los
recursos econdmicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones
disciplinarias seran depositados en un fondo social a favor de los trabajadores, los que estardn a
cargo de las Direcciones Administrativas de cada institucion, procediendo éstas a reglamentar su
utilizacién; MG
Que, el articulo unico del Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007, dispone que |
los recursos econémicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones |
disciplinarias, depositados en el fondo social a favor de los trabajadores de las instituciones ===
piiblicas, que se hallan a cargo de las Direcciones Administrativas de cada entidad, para la entrega |
de prcsentes y/o regalos de fin de afio, s6lo podréan ser destinados a la adqulslc16n de blenes y ‘
servicios de industria nacional; % AvAVA | 7

x I .T‘A’.'
Que, el texto de la modlﬁcacwn en el numeral II del Articulo 9 “Concepto de gastos aienéidos N
por el fondo social” del Reglamento del Comité de Administracion del Fondq Sooxal elaboraao e
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por la Direccién General Administrativa y Financiera, se evidencia su concordancia con los
Decretos que los establecen; ?

Que, la Resolucién Ministerial N° 389/2021 de fecha 11 de noviembre de 2021, que aprueba el
Reglamento Especifico de Operaciones y Servicios Financieros para la Administracion de cuentas
corrientes fiscales de las Entidades Territoriales Auténomas, su entidades Desconcentradas,
Descentralizadas y empresas Publicas en su tercera version.

Decreto Supremo 4857 de 06 de enero de 2023.

Que, el reglamento Interno de Personal de la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de
Bosques y Tierra ABT.

CONSIDERANDO:

Que, analizado el contexto expresado en el Informe Técnico ABT/DGAF-ADM.INF.TEC.N®
003/2024, con relacién a las disposiciones legales antes referidas, se tiene que la solicitud de
“Actualizacion al Reglamento del Comité de Administraciéon de Fondo Social”, solicitada
por la Direccién General de Administracién y Finanzas de la ABT, no vulnera ni contraviene la
normativa vigente y se ajusta conforme a las disposiciones legales previstas en la Ley N° 1700,
Ley N° 1178, D.S. N° 23318-A, D.S. N° 27886 y D.S. N° 29383, en concordancia con el
Reglamento Interno de Personal vigente.

Que, el Informe Legal DGAJ N°021/2024, de fecha 06 de mayo de 2024, sugiere al Director
Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra ABT, que en
cumplimiento de sus atribuciones y competencias conferidas por Ley, mediante Resolucion
Administrativa expresa, resuelva Aprobar el proyecto del “Reglamento del Comité de
Administracion del Fondo Social de la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de
Bosques y Tierra - ABT, solicitado por la Direccién General de Administracion y Finanzas de
la ABT.

POR TA_NTO: ' ——

El Director Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierra en
uso de las atribuciones y facultades conferidas por ley.

A === a=—=——— |

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR la Modificacion del “REGLAMENTO DEL COMITE DE
ADMINISTRACION DE FONDO SOCIAL DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACIONY |
CONTROL SOCIAL DE BOSQUES Y TIERRA — ABT” Gestién 2024, de acuerdo a:lo |
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descrito en el Informe Técnico ABT/DGAF-ADM.INF.TEC.N° 003/2024 de fecha 22 de abril .
de 2024, que en anexo forma parte inseparable de esta Resolucion.

SEGUNDO. - Poner en vigencia el presente Reglamento a partir de la fecha de su aprobacion,
dejando sin efecto la Resolucion Administrativa ABT N° 93/2020 y cualquier otra norma interna
contraria a la presente.

TERCERO.- La Direccién General Administrativa y Financiera, queda encargada de la difusion,
ejecucién y cumplimiento de la presente Resolucién..

Registrese, comuniquese y archivese.

DIRECTOR EJECUTIVO - ABT.

“ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO”
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- (Finalidad) El presente Reglamento tiene por finalidad regular y normar el manejo,
administracion y disposicién transparente de los recursos del Fondo Social generados por
multas, atrasos, faltas, abandonos y otras sanciones disciplinarias impuestas a las (os) servidores
publicos y consultores de linea si corresponde dependientes de la Autoridad de Fiscalizacién y
Control Social de Bosques y Tierra - ABT, estableciendo los principios y procedimientos que
regiran para el manejo y disposicién de dichos recursos.

Articulo 2.- (Objetivos) Tiene como objetivos los siguientes:

a)
b)

c)

Determinar la conformacién del Comité de Administracién del Fondo Social y establecer
sus competencias, funciones y responsabilidades.

Regular los procedimientos a ser aplicados, para la solicitud, manejo y disposicién de los
recursos del Fondo Social de forma responsable, comunitaria y transparente.

Establecer los procedimientos de rendicidn de cuentas.

Articulo 3.- (Base Legal) La base legal que sustenta el presente Reglamento son:

a)
b)

<)
d)

e)
f)
g)

h)
i)

Constitucion Politica del Estado de 09 de febrero de 2009.

Ley 1178 Administracion y Control Gubernamentales del 20 de julio de 1990.

Decreto Supremo N° 19637 del 04 de julio de 1983.

Decreto Supremo 23318-A de 13 de noviembre de 1992, que aprueba el Reglamento de
la Responsabilidad por la Funcién Publica, modificado por el Decreto Supremo 26237 de
29 de junio de 2001.

Decreto Supremo 27886 de 03 de diciembre de 2004.

Decreto Supremo 29383 de 19 de diciembre de 2007.

Resolucién Ministerial N° 389/2021 de fecha 11 de noviembre de 2021, que aprueba el
Reglamento Especifico de Operaciones y Servicios Financieros para la Administracién de
Cuentas Corrientes Fiscales de las Entidades Territoriales Auténomas, su Entidades
Desconcentradas, Descentralizadas y Empresas Publicas en su tercera versién.

Decreto Supremo 4857 de 06 de enero de 2023.

Reglamento Interno de Personal vigente.

Articulo 4.- (Ambito de Aplicacién) El presente Reglamento es de aplicaciéon y cumplimiento
obligatorio para los servidores publicos dependientes de la institucién, sujetos a control de
registro de asistencia y a la aplicacion de los Regimenes Disciplinarios previstos en el
Reglamento Interno de Personal.
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A efectos de una buena administracién de los recursos en la ejecuciéon de las actividades
organizadas por el Comité de Administracion del Fondo Social, sélo se considerard a
funcionarios que cuenten con una antigiiedad minima de 3 meses en la institucién; salvo
determinacion del Comité de Administracion del Fondo Social, respecto a la consideracion sobre
la antigiiedad referida en lineas que preceden.

Articulo 5.- (Ejecucién) En aplicacién del Decreto Supremo N° 27886 de 3 de diciembre de 2004,
son responsabilidades de la Direccién General Administrativa y Financiera las siguientes:

a) Cumpliry hacer cumplir el presente reglamento,

b) Implementar, difundir y realizar el seguimiento periédico de la aplicacion del presente
Reglamento,

c) Asignacion de recursos con cargo a Fondo Social en el marco de las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento.

Articulo 6.- (Aprobacién, Vigencia y Difusién) El Reglamento del Comité de Administracién del
Fondo Social deberd ser aprobado mediante Resolucién Administrativa, su vigencia inicia a
partir de la fecha de la emisién del mismo.

La Direccion General Administrativa y Financiera a través de la Jefatura Nacional de
Administracion queda encargada de la difusion del presente Reglamento.

CAPITULO I
ORIGEN Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

Articulo 7.- (Origen de los Recursos del Fondo Social)

L Los recursos econdmicos del Fondo Social, se originan de las recaudaciones por concepto
de multas, atrasos, abandonos, faltas y otras sanciones disciplinarias del personal de
planta, eventuales y Consultores Individuales de Linea en caso de corresponder este
Gltimo.

. El registro de las multas por atrasos, faltas y otras sanciones disciplinarias de haberes
mensuales, estard a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, a través de la Jefatura
Nacional de Administracién dependiente de la Direccién General Administrativa y
Financiera, esta instancia remitira mensualmente el informe y boletas de descuento a la
Jefatura Nacional de Finanzas para su conciliacién respectiva.

1. Las recaudaciones acumuladas por multas por atrasos, faltas y otras sanciones
disciplinarias de haberes mensuales destinadas al Fondo Social, serdn registradas de
forma mensual por la Unidad de Tesoreria dependiente de la Jefatura Nacional de

Finanzas en base a la informacidn remitida por la Unidad de Recursos Humanos.
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Articulo 8.- (Responsable del Manejo de la Cuenta Corriente)

L Los recursos del Fondo Social serdn administrados por el Comité de Administracién del
Fondo Social, a través de una Cuenta Corriente Fiscal del Fondo Rotativo de la Autoridad
de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierra — ABT.

L. La Cuenta Corriente estard a cargo de la Unidad de Tesoreria dependiente de la Jefatura
Nacional de Finanzas, instancia encargada de brindar el saldo acumulativo a la Directiva
del Fondo Social, previo requerimiento.

CAPITULO Il

CONFORMACION DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL

Articulo 9.- (Responsable de la Administracién del Fondo Social) La Administracién del Fondo
Social, contara con 5 miembros que asumiran la responsabilidad de la administracién de los
recursos del Fondo Social.

Articulo 10.- (Procedimiento para la Conformacién de la Mesa Directiva)

I En el mes de noviembre la Direccién General Administrativa y Financiera en coordinacién
con la Direccion Ejecutiva y Direcciones Generales, solicitara por escrito se designe a un
representante para la conformacion del Comité de Administracién del Fondo Social.

1. La designacion del representante mencionado en el punto |, es de caréacter obligatorio, el
incumplimiento serd sancionado de acuerdo al Reglamento Interno de Personal de la
institucién.

L. El Comité de Administracién del Fondo Social estard conformada por los siguientes
representantes:

AREA ORGANIZACIONAL | NUMERO DE REPRESENTANTE
Direccion General Administrativa y Financiera 1 Representante
Direccién General de Asuntos Juridicos 1 Representante
Direccién General de Manejo de Bosques y Tierra 1 Representante

Direccion General de Desarrollo Integral de
Bosques y Tierra

Direccién Ejecutiva 1 Representante

1 Representante

Iv. En casos de retiro y/o ausencia de un representante, la Direccién correspondiente
debera designar un (1) nuevo representante a objeto de dar continuidad a las
actividades de la Directiva del Fondo Social, debiendo hacer conocer por escrito a la
Direccion Ejecutiva.

(%)
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Articulo 11.- (Estructura del Comité de Administracién del Fondo Social)

L Estard conformada por cinco (5) miembros que ocuparan los siguientes cargos:

Un Presidente (a)
Un Tesorero (a)
Un Secretario (a)
Dos Vocales

ok

1l. La conformacién de las carteras de la directiva se definird por eleccién democrética entre
los representantes designados por las Direcciones Generales y Ejecutiva, este extremo
debe estar registrado en el libro de actas.

. Una vez realizada la eleccion, el presidente de la directiva mediante nota pondra en
conocimiento al Director Ejecutivo la conformaciéon de la directiva para que sean
designados mediante memorandum por parte de la MAE.

Articulo 12.- (Periodo de Ejercicio de Funciones del Comité de Administracién del Fondo
Social) El periodo de funciones de los miembros del Comité es de un (1) afio, computables
desde el 02 de enero hasta el 31 de diciembre de cada gestién.

Articulo 13.- (Requisitos para ser Representante del Fondo Social) Los representantes deben
cumplir los siguientes requisitos:

a) No tener llamadas de atencidn, ni sanciones disciplinarias en el ultimo afio del ejercicio de
sus funciones;

b) Tener mas de un (1) afio de antigliedad dentro de la institucién;

c) No ocupar un puesto de libre nombramiento.

Articulo 14.- (Responsabilidad del Comité de Administracién del Fondo Social) Son
corresponsables de manera mancomunada y solidaria sobre la administracién de los recursos
que se encuentren a su cargo.

Articulo 15.- (Funciones del Comité de Administracion del Fondo Social) Tienen
responsabilidad directa sobre el manejo y disposicion de los recursos econdémicos del Fondo
Social. Sus funciones principales son las siguientes:

a) Difundir y dar estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento.

b) Asumir responsabilidad por el correcto uso y disposicion eficiente de los recursos
econémicos del Fondo Social.

c) Solicitar a la Direccion General Administrativa y Financiera el saldo acumulado del Fondo
Social.
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d) Atender requerimientos y solicitudes.

e) Administrar de manera oportuna, agil y eficiente los recursos econémicos del Fondo Social.

f) Velar por el uso adecuado y transparente de los recursos econédmicos del Fondo Social,
efectuando las actividades de cotizacién, adquisicién y/o contratacién de los bienes y
servicios de acuerdo a normativa vigente relacionada.

g) Tramitar en forma oportuna la solicitud de los recursos econémicos necesarios para cada
actividad aprobada por el Comité de Administracién del Fondo Social y consignada en el
libro de actas.

h) Presentar informe de descargo sobre el manejo y disposicién de los recursos econémicos del
Fondo Social por cada actividad realizada ante la Direccion General Administrativa y
Financiera.

i) Presentar a requerimiento de instancia competente, toda la informacién y/o documentacién
inherente a las funciones y actividades realizadas.

j) Presentar informe final en un plazo de treinta (30) dias calendario posterior a la conclusién
de su designacidn ante la Direccién General Administrativa y Financiera.

k) Otras relacionadas de acuerdo a la dinamica del ejercicio de las funciones del Comité de
Administracion del Fondo Social.

Articulo 16.- (Atribuciones del Presidente) Tendra las siguientes atribuciones:

a) Emitir notas, solicitudes y requerimientos en coordinacién y aprobados por el Comité de
Administracion del Fondo Social.

b) Convocar a reuniones a los miembros del Comité de Administraciéon del Fondo Social, para
planificar las actividades a realizarse.

c) Organizar, delegar y responsabilizarse por cada actividad a desarrollarse.

d) Controlar y ejecutar las actividades programadas en coordinacién con los miembros del
Comité de Administracion del Fondo Social.

e) Revisar y Aprobar los informes de descargos de los recursos utilizados en las actividades del
Fondo Social, para su posterior presentacién y remision a la Direcciéon General
Administrativa y Financiera.

f) Realizar cotizaciones previas a cada actividad a desarrollarse.

Articulo 17.- (Atribuciones de Secretario/a) Tiene las siguientes atribuciones:

a) Realizar el registro en Libro de Actas de las reuniones llevadas a cabo por los miembros del
Comité de Administracidn del Fondo Social.

b) Elaborar comunicados informativos relacionados a las actividades que realizaran los
miembros del Comité de Administracion del Fondo Social.

c) Resguardar la documentacién generada por cada actividad realizada.

d) Realizar cotizaciones previas a cada actividad a desarrollarse.

e) Otras actividades designadas por el Presidente.

Articulo 18.- (Atribuciones de Tesorero/a) Tiene las siguientes atribuciones:
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b)

c)

d)

e)

Recibir y Administrar los recursos del Fondo Social.

Elaborar los informes de descargos de los recursos utilizados en las actividades del Fondo
Social, para su posterior presentacion y remisién a la Direccidn General Administrativa y
Financiera.

Documentar toda la informacién con respecto a la administracion de los recursos del Fondo
Social.

Mantener al dia y en forma ordenada todos los registros del movimiento financiero
efectuado con la documentacion que sustente los gastos realizados y los saldos de efectivo
existente.

Otras actividades designadas por el Presidente.

Articulo 19.- (Atribuciones de las y los Vocales) Tendran las siguientes actividades:

a)
b)

c)
d)

Coadyuvar con todas las tareas necesarias.

Difundir comunicados informativos relacionados con las actividades a realizar por parte del
Comité de Administracién del Fondo Social.

Realizar las adquisiciones de los bienes y/o servicios ya cotizados.

Otras actividades designadas por el Presidente.

Articulo 20.- (Prohibiciones) Los representantes de la Directiva del Fondo Social no podran:

a)
b)

c)
d)

Hacer uso de los recursos del Fondo Social para fines propios.

Recibir retribucién econdmica por el desempefio de las funciones asignadas mientras
ejercen como miembros de la Directiva del Fondo Social.

Ser reelegidos de manera consecutiva.

No podra formar parte del Comité del Fondo Social el responsable de la Unidad de Auditoria
Interna.

CAPITULO IV

USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

Articulo 21.- (Destino de los Recursos del Fondo Social) Estara destinados a fomentar las
actividades de tipo cultural, social y deportivas en beneficio de los servidores publicos
dependientes de la Autoridad de Fiscalizaciéon y Control Social de Bosques y Tierra - ABT,
siempre que existan los recursos necesarios y se cuente con el consentimiento de la mayoria de
los miembros del Comité de Administracién del Fondo Social.

Los recursos del Fondo Social podran ser utilizados en las siguientes actividades:

1. Actividades Culturales.- Se define como actividad cultural, todo acto que incentive el
desarrollo cultural y/o artistico del o los servidores publicos dependientes de la
institucion.
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2. Actividades Sociales.- Comprende reuniones de confraternidad destinadas a celebrar el
aniversario institucional, cena de fin de afio y otras actividades tradicionales y/o fechas
conmemorativas, con la participacion de los servidores publicos dependientes de la
institucion.

Se considera también como actividad social, la otorgacién de canastones navidefios,
vales u otros obsequios por navidad y fin de afio o aquellos otorgados en fechas
conmemorativas como dias del padre, madre y otras actividades sociales; considerando
el Articulo Unico del Decreto Supremo N° 29383 del 19 de diciembre 2007.

3. Actividad Deportiva.- Toda actividad relacionada con el @mbito deportivo, en la que
participe el personal de la institucion.

Articulo 22.- (Prohibiciones del Uso y Destino de los Recursos del Fondo Social)

. Queda terminantemente prohibido que los recursos econémicos del Fondo Social
pertenecientes al personal de la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y
Tierra — ABT, administrados por el Comité de Administraciéon del Fondo Social, sean
utilizados en otro tipo de actividades que no se encuentren establecidos en el articulo 21
del presente reglamento.

Il.  Que un solo miembro del Comité de Administraciéon del Fondo Social realice al mismo
tiempo las actividades de: cotizar, adquirir y contratar los bienes y/o servicios.

lll.  No se podra tramitar un desembolso si es que existieran rendiciones de cuentas o
informes documentados de desembolsos anteriores pendientes de aprobacion y/o
presentacion por parte del Comité de Administracion del Fondo Social, salvo aprobacién
del Director General Administrativo y Financiero.

Articulo 23.- (Aprobacién para el Uso de Recursos del Fondo Social) Al estar constituido el
Comité de Administracién del Fondo Social por 5 representantes, las actividades culturales,
sociales, deportivas a ser efectuadas con los recursos del Fondo Social serdn aprobadas por 3
miembros de la Directiva del Fondo Social como minimo.

Articulo 24.- (Procedimiento para Solicitar Recursos del Fondo Social)

I.  Una vez determinado el destino de los recursos del Fondo Social, los integrantes del
Comité de Administraciéon del Fondo Social, deberdn presentar una nota dirigida a la
Direccion General Administrativa y Financiera solicitando el saldo acumulado vy la
entrega de recursos econémicos del Fondo Social.

Il. La Direccién General Administrativa y Financiera instruird a la Unidad de tesoreria la
emision del cheque respectivo a nombre del Tesorero del Fondo Social, con cargo a
rendicion de cuentas documentada.
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Articulo 25.- (Gastos de Transporte) Para la ejecucidn de gastos, cotizaciones, adquisiciones de
presentes, canastones navidefios, vales de compra por fiestas de fin de afio u otras actividades
aprobadas, los miembros del Comité de Administracién del Fondo Social consideraran los gastos
de transporte con los recursos del Fondo Social.

Articulo 26.- (Rendicién de Cuentas Documentada)

I.  Para el descargo de los recursos que sean ejecutados, a través del Fondo Social, se
debera exigir factura (NIT), recibo y/o nota de venta, a nombre de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra - ABT, por el concepto del bien o
servicio contratado y/o adquirido.

La documentacién de gastos realizados debera contener lo siguiente:

a) Resumen de los gastos efectuados en el cual se detallan las facturas debidamente
firmadas por el responsable que formalice la compra, quien asumiré la legalidad de
todas las facturas por los gastos realizados.

b) Todas las hojas deben estar foliadas.

c) Numeracion correlativa de los respaldos del gasto al cuadro resumen.

d) En caso de recibo y/o nota de venta del bien o servicio pagado debera incluir
necesariamente los impuestos de ley.

Il.  El Tesorero con aprobacién de los demdas miembros del Comité de Administracién del
Fondo Social, deberdn realizar la rendicion de cuentas ante la Direccién General
Administrativa y Financiera, en un plazo no mayor a veinte (20) dias hébiles, después de
cada actividad, presentando un informe en el cual se detallen los gastos, adjuntando los
documentos de respaldo originales y debiendo efectuar el depdsito del saldo no
utilizado en la Cuenta Corriente Fiscal del Fondo Rotativo de la Autoridad de Fiscalizacién
y Control Social de Bosques y Tierra — ABT.

Articulo 27.- (Revisién y Custodia de Descargos) La Unidad de Tesoreria perteneciente a la
Jefatura Nacional de Finanzas dependiente de la Direccién General Administrativa y Financiera
sera responsable de la revision y custodia de los documentos de descargo presentados por los
miembros del Comité de Administracién del Fondo Social.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA: Queda abrogado todo Reglamento o Norma contraria al
presente Reglamento del Comité de Administracién del Fondo Social.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA: La elaboracidén, actualizacién y/o modificacién es
responsabilidad de la Jefatura Nacional de Administracion dependiente de la Direccion General
Administrativa y Financiera.




